
Дополнительное соглашение 
к трудовому договору от О 1.06.2017 № 94 

г. Екатеринбург «18» мая 2018 г. 

Департамент образования Администрации города Екатеринбурга, именуемое в 

дальнейшем Работодатель, в лице начальника Департамента Сибирцевой Екатерины 

Александровны, действующей на основании Положения о Департаменте образования 

Администрации города Екатеринбурга, утвержденного решением Екатеринбургской 

городской Думы от 24.06.2014 No 20/18 в редакции решения от 24.01.2017 № 2/59, с одной 
стороны, и Бухгамер Надежда Федоровна, именуемая в дальнейшем Работник, с другой 

стороны, заключили настоящее дополнительное соглашение к трудовому договору от 

01 .06.2017 № 94 (далее - трудовой договор), о нижеследующем: 

1. Пункт 2 трудового договора изложить в следующей редакции: «Трудовой 

договор заключается на срок с 18.05.2018 г . по 17.04.2021 г.». 
2. Права, обязанности работника и работодателя, а также все остальные разделы и 

пункты трудового договора, не затронутые настоящим дополнительным соглашением, 

остаются в неизменном виде. 

3. Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью 
трудового договора и вступает в силу с 18.05.2018. 

РАБОТОДАТЕЛЬ: 

Департамент образования 

Администрации города Екатеринбурга 

6200 I 4 г. Екатеринбург, пр. Ленина, 24а 
тел . 371-27-37 
инн 6661015945 

РАБОТНИК: 
Бухгамер Надежда Федоровна 

Е /~~щ-(подпис (рас~овка подписи) 
Один э земпляр настоящего 

дополнительного соглашения получила: 


